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Du kan stole på,  
at vi tager ansvar



Vi påvirker verden omkring os. Som transportvirksomhed, leverandør, 

arbejdsgiver, virksomhed, indkøber og samfundsaktør. Derfor er det vigtigt, 

at vi altid tager vores ansvar på os. At vi er transparente og både tænker og 

arbejder forebyggende. For os handler det om at være en bæredygtig 

virksomhed med et langsigtet perspektiv. 

 Men vi vil ikke bare overholde de krav, love og regler, der gælder.  

Vores ambition er så vidt muligt at gå et ekstra skridt. At være et forbillede  

i branchen. 

 Vi arbejder derfor aktivt for en holdbar udvikling, både i forhold til 

økonomi, samfund og miljø. 

 Vi støtter FN’s initiativ Global Compact og deres 10 principper for 

menneske rettigheder, arbejde, miljø og bekæmpelse af korruption.
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Vi har et  
samfundsansvar



At vi overholder de love og regler, som gælder i de lande, vi agerer i, er 

en selvfølge. Men vi ønsker at være et forbillede og har derfor større 

ambitioner. 

 Som en virksomhed inden for logistikbranchen har vi naturligvis særligt 

fokus på at sikre, at vi overholder relevant lovgivning og regler for sådanne 

virksomheder – det gælder f.eks. trafik-, køre- og hviletidsreglerne samt 

cabotage. Vi har også nultolerance over for stoffer, alkohol, kriminelle 

handlinger og bestikkelse.
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Vi har et ansvar  
over for vores kunder



Vores kunder stoler på, at vi følger love og regler. Derfor er det af største 

betydning, at vi ikke svigter deres tillid. De skal kunne stole på, at vi altid 

tænker langsigtet, er transparente og arbejder forebyggende. Derfor er 

vores forretningsmodel bæredygtig, og vores virksomhed tager klare hensyn 

til miljøet. Vi fokuserer særligt på de etiske beslutningssituationer, som 

vores medarbejdere kan havne i. 

 Vi skal være et trygt valg og en langsigtet partner for vores kunder.
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Vi har et ansvar over  
for vores medarbejdere



Vores medarbejdere er rygraden i alt, hvad vi gør. Derfor har vi et særligt 

ansvar for, at de skal kunne føle sig stolte og trygge. At de skal have det 

godt, og at deres arbejdsplads er sikker og sund hver dag. Relationerne 

mellem arbejdsgiver og arbejdstager hos LGT bygger på gensidig respekt, 

tillid, kommunikation og information.  

 Vi arbejder forebyggende for at overholde alle de love og forordninger, 

som findes inden for arbejdsmiljø. På LGT’s arbejdspladser er der 

nultolerance over for kriminelle handlinger, stoffer, alkohol, chikane, 

mobning eller anden krænkende behandling. 

 Men vores medarbejdere har også et personligt ansvar for etisk 

forsvarlige beslutninger og for at tage ansvar. Vi opfordrer alle til at rådføre 

sig med deres chef, administrerende direktør eller koncernchef, hvis der 

opstår den mindste tvivl.
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Vi har et ansvar over  
for vores ejere



For vores ejere er det vigtigt, at vi driver en økonomisk sund virksomhed, der 

tydeligt overholder både loven og den forretningsmæssige etik.  

 Vi tager beslutninger og udvikler virksomheden med et langsigtet 

lønsomhedsperspektiv for øje. Vi sikrer også løbende, at vores virksomhed er 

både økonomisk, miljømæssigt og samfundsmæssigt bæredygtig.
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lgtlogistics.com

Etisk selvtest

  Overholder det loven?

 

  Overholder det LGT’s policyer?

  Kan jeg stå inde for det?

  Hvis ikke, så gør det ikke. Hvis du er i tvivl, 

  så tal med din chef.


