
LGT ja  
yhteiskuntavastuu



Voit luottaa siihen,  
että kannamme vastuumme



Kaikki, mitä kuljettajana, toimittajana, työnantajana, yrityksenä, ostajana ja 

yrityskansalaisena teemme, vaikuttaa ympäröivään maailmaan. Siksi 

toimimme aina vastuullisesti. Toimintamme on läpinäkyvää, ja lisäksi 

ajattelemme ja toimimme ennaltaehkäisevästi. Meille on tärkeää olla  

yritys, jolla on vastuullinen pitkän aikavälin visio. 

 Ei kuitenkaan riitä, että täytämme meille asetetut vaatimukset ja 

noudatamme lakeja ja määräyksiä. 

 Pyrimme aina menemään vieläkin pidemmälle ja näyttämään esimerkkiä 

koko alalle. Pyrimme päivittäin työskentelemään kestävästi niin talouden, 

yhteiskunnan kuin ympäristönkin kannalta. 

 Tuemme YK:n Global Compact -yhteiskuntavastuualoitetta ja sen 

kymmentä periaatetta, jotka koskevat ihmisoikeuksia, työvoimaa, ympäristöä 

ja korruption torjuntaa.
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Meillä on vastuu  
yhteiskunnasta



On itsestäänselvää, että noudatamme toimintamaissamme voimassa olevia 

lakeja ja määräyksiä. Koska haluamme olla esikuva, pyrimme menemään 

vieläkin pidemmälle. 

 Logistiikka-alan yrityksenä meille on tärkeää huolehtia, että noudatamme 

kaikkia meitä koskevia lakeja ja määräyksiä, kuten liikennesääntöjä, ajo- ja 

lepoaikasääntöjä ja kabotaasimääräyksiä. Lisäksi meillä on nollatoleranssi 

koskien huumausaineita, alkoholia, rikollista toimintaa ja lahjontaa.
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Meillä on vastuu  
asiakkaillemme



Asiakkaamme luottavat siihen, että noudatamme lakeja ja määräyksiä. 

Siksi on erittäin tärkeää, että osoitamme olevamme tämän luottamuksen 

arvoinen. Asiakkaiden pitää voida luottaa siihen, että ajattelemme 

pitkäkestoisesti, olemme läpinäkyviä ja toimimme ennaltaehkäisevästi. Siksi 

meillä on kestävä liiketoimintamalli ja harjoitamme kestävää toimintaa, jossa 

noudatetaan selkeitä ympäristöperiaatteita. Kiinnitämme erityistä huomiota 

tilanteisiin, joissa työntekijämme joutuvat tekemään eettisiä päätöksiä.  

 Meidän tulee olla turvallinen valinta ja pitkäkestoinen kumppani 

asiakkaillemme.
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Meillä on vastuu  
työntekijöillemme



Työntekijät ovat toimintamme selkäranka. Siksi meillä on erityinen vastuu 

siitä, että he voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja olla ylpeitä työnantajastaan. 

Heidän on voitava hyvin ja saatava työskennellä päivittäin turvallisessa ja 

terveellisessä työympäristössä. LGT:llä työnantajan ja työntekijän väliset 

suhteet perustuvat molemminpuoliseen kunnioitukseen, luottamukseen, 

viestintään ja tiedon jakamiseen. 

 Pyrimme täyttämään ennakoivasti työolosuhteita koskevien lakien ja 

määräysten kaikki vaatimukset. LGT:n työpaikoilla on nollatoleranssi koskien 

rikollista toimintaa, huumausaineita, alkoholia, häirintää, kiusaamista ja 

muuta loukkaavaa käytöstä. 

 Työntekijämme vastaavat henkilökohtaisesti eettisesti kestävien 

päätösten tekemisestä ja vastuun kantamisesta. Kehotamme kaikkia 

työntekijöitä kääntymään epävarmoissa tilanteissa esimiehensä, 

toimitusjohtajan tai konsernijohtajan puoleen.
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Meillä on vastuu  
omistajillemme



Omistajillemme on tärkeää, että harjoitamme taloudellisesti kestävää 

liiketoimintaa, jossa toimitaan selkeästi sekä lakien että liiketoimintaetiikan 

sääntöjen mukaisesti. 

 Teemme päätöksiä ja kehitämme yritystä pitkäkestoisen kannattavuuden 

näkökulmasta. Huolehdimme jatkuvasti siitä, että liiketoimintamme on 

vastuullista talouden, ympäristön ja yhteiskunnan kannalta.
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lgtlogistics.com

Eettinen itsetesti

  Onko toiminta laillista?

  Onko toiminta LGT:n periaatteiden mukaista?

  Voinko seisoa toimintani takana?

  Jos vastasit johonkin kysymykseen ei, älä toimi näin. 

  Jos olet epävarma, käänny esimiehesi puoleen.


