
Responsabilità Aziendale 
e Sociale di LGT

A part of NTG Nordic Transport Group



Vi assicuriamo che ci stiamo  
assumendo la

nostra responsabilità



Le nostre attività generano un impatto sul mondo che ci circonda, 

come azienda di logistica, fornitore, datore di lavoro, società per  

azioni, acquirente e cittadino d’impresa. Di conseguenza, assumerci 

sempre le nostre responsabilità è di fondamentale importanza. 

Essere trasparenti, pensare e lavorare in modo preventivo. Il nostro 

obiettivo è di essere un’azienda sostenibile con una prospettiva a 

lungo termine.

	 Ma non è nostra intenzione limitarci a rispettare i requisiti minimi 

legali e normativi. Per quanto possibile, ci proponiamo di andare  

oltre, di essere un modello di riferimento nel settore.

	 Lavoriamo quindi attivamente per garantire uno sviluppo sos-

tenibile, sotto l’aspetto finanziario, sociale e ambientale.

	 Sosteniamo il Global Compact delle Nazioni Unite e i suoi dieci 

principi relativi a diritti umani, lavoro, ambiente e lotta alla corruzione.
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Abbiamo una  
responsabilità sociale



È superfluo dire che rispettiamo i requisiti minimi legali e normativi dei 

Paesi in cui operiamo. Ma dato che vogliamo essere un modello, 

le nostre ambizioni vanno oltre.

	 In qualità di azienda di logistica, ovviamente ci preoccupiamo di 

garantire il rispetto di tutte le leggi e le normative vigenti in questo 

settore, come ad esempio quelle sul traffico, sui tempi di guida e di 

riposo e sul cabotaggio. Adottiamo una politica di tolleranza zero nei 

confronti di droghe, alcol, attività criminali e corruzione.
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Abbiamo una responsabilità  
nei confronti dei nostri clienti



I nostri clienti confidano sul fatto che ottemperiamo a quanto previsto 

dalle leggi e dai regolamenti. È quindi assolutamente necessario non 

tradire questa fiducia. Devono potersi fidare del fatto che noi prendia-

mo sempre in considerazione il lungo termine, che siamo trasparenti e 

lavoriamo in modo preventivo. Abbiamo un modello aziendale consol-

idato e gestiamo le nostre attività in modo sostenibile, con una forte 

attenzione all’ambiente. Ci concentriamo in particolare sulle decisioni 

etiche che i nostri dipendenti possono trovarsi ad affrontare.

	 Desideriamo essere una scelta sicura e un partner a lungo ter-

mine per i nostri clienti.
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Abbiamo una responsabilità nei 
confronti dei nostri dipendenti



I nostri dipendenti sono la spina dorsale di tutta la nostra attività.  

Abbiamo quindi la responsabilità particolare di garantire che si 

sentano orgogliosi e sicuri, che si trovino bene e a proprio agio in un 

luogo di lavoro protetto e salubre. I rapporti tra datore di lavoro e 

dipendenti di LGT si basano sul rispetto reciproco, sulla fiducia, sull’in-

formazione e sulla comunicazione.

	 Lavoriamo in modo preventivo per rispettare tutte le leggi e i 

regolamenti in materia di salute, sicurezza e ambiente di lavoro. Tutti i 

luoghi di lavoro di LGT adottano una politica di tolleranza zero nei con-

fronti di attività criminali, droghe, alcol, molestie, bullismo e qualsiasi 

altro tipo di maltrattamento.

	 Ma anche i nostri dipendenti si impegnano personalmente ad as-

sumersi la responsabilità e a prendere decisioni che siano eticamente 

sostenibili. In caso di dubbi, invitiamo tutti a consultare il proprio  

manager, il direttore generale o l’amministratore delegato.
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Abbiamo la responsabilità nei 
confronti degli azionisti



Per i nostri azionisti è importante poter contare sul fatto che l’attività 

sia gestita in modo finanziariamente solido e chiaramente conforme ai 

requisiti legali e normativi.

	 Il modo in cui prendiamo le decisioni e sviluppiamo l’azienda 

riflette un’ottica di redditività a lungo termine. Adottiamo di continuo 

iniziative atte a garantire che le nostre operazioni siano sostenibili dal 

punto di vista economico, ambientale e sociale.
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lgtlogistics.com
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Autotest etico

	 Rispetta la legge?

	 Rispetta le politiche di LGT?

	 Posso rispettarlo?

	 Se la risposta è no, non farlo.

	 Se hai dei dubbi, parlane con il tuo manager.


